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Tabla 1. Tácticas políticas en las organizaciones 
 Tácticas políticas Breve descripción de la táctica 

1  Utilizar la información como arma 
política 

Implica la retención deliberada o la distorsión de la información. Disimular una 
situación desfavorable abrumando a los superiores con información. 

Fuente: elaboración propia a partir de la clasificación hecha por Kreitner y Kinicki (2015: 200). 
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Figura 1. Gasto por visita (individual) a Mocorito 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 

4. Resultados de investigación 

 

4.1 Resultado 1 
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4.2 Resultado 2 
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Tabla 2. Distribución de frecuencia 
 

 

Totalmente en 

desacuerdo 
Desacuerdo 

Ni en 

desacuerdo ni en 

Acuerdo 

De acuerdo 
Totalmente de 

acuerdo 

f % f % f % f % f % 

1 Las personas con Cargos Directivos 
esconden la información. 

14 18,18% 5 6,49% 9 11,69% 20 25,97% 29 37,66% 

2 Cuando usted solicita información 

percibe que las personas dentro de la 
Universidad se la entrega incompleta 

3 3,90% 9 11,69% 17 22,08% 20 25,97% 28 36,36% 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

Conclusiones 

 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

Referencias 

 

Altamirano, A. (2012). Análisis del grado de flexibilidad organizacional. México: Pearson 

Educación. 

 

Amengual, G. (2007). El concepto de experiencia. Argentina: Editorial Universidad Católica de 

Santa Fé. 

 

Brunet, I., Icart, I. B., & Belzunegui, A. (2003). Flexibilidad y formación: una crítica sociológica 

al discurso de las competencias (Vol. 28). España: Icaria editorial. 

 

Byram, M., & Freming, M. (2001). Perspectivas interculturales en el aprendizaje de idiomas. 

Madrid: Cambridge University Press. 

 

Caneda, M. C. (2004). La responsabilidad social corporativa interna: la nueva frontera de los 

Recursos Humanos. Madrid: Esic Editorial. 

 

De la Cruz Lablanca, I. (2014). Comunicación efectiva y trabajo en equipo. España: Ministerio de 

Educación, Cultura y Deporte-Área de Educación. 

 

Díaz, J. (2013). Negocios y emprendimiento. Obtenido de 10 Cualidades de un gerente exitoso. 

Obtenido de https://www.negociosyemprendimiento.org/2013/08/cualidades-de-un-

gerente-exitoso.html. 

 

Díaz Ortega, C. H., Maestre Delgado, M., & Díaz Ortega, N. I. (2022). Liquidez y endeudamiento 

de las pymes y microempresas del sector cerámico Norte de Santander. Revista Gestión y 

Desarrollo Libre, 7(13). Obtenido de 

https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/gestion_libre/article/view/8785 

 

Dupouy, L. F. (2019). Gestión de la diversidad y su impacto en el rendimiento de la empresa: un 

estudio empírico. Madrid: ESIC Editorial. 

 

Echegaray, L., Urbano, I., & Barrutieta, G. (2017). Design Thinking. España: Editorial Innap 

Investiga. 

 

Gómez Portuguez, R. E., & Ureña Salazar, E. (2022). Condición laboral del personal docente y su 

percepción respecto al teletrabajo: el caso del Recinto de Paraíso de la Universidad de Costa 

Rica en el año 2020. Revista Gestión y Desarrollo Libre, 7(13). Obtenido de 

https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/gestion_libre/article/view/8782 

 



 
 

  

 

Gómez Mendivelso, J. A., Medina Mariño, A. C., & Niño Vega, J. A. (2022). Aprendizaje Basado 

en Proyectos con integración TIC para la enseñanza de estadística a estudiantes de primaria. 

Revista Gestión y Desarrollo Libre, 7(13). Obtenido de 

https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/gestion_libre/article/view/8783 

 

Nápoles Pouza; M., & Barrios Castillo, G. (2022). Evaluación de la sostenibilidad de aditivos en 

la producción de hormigón pretensado. Revista Gestión y Desarrollo Libre, 7(13). Obtenido 

de https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/gestion_libre/article/view/8784 

 


